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ISTILALMAR

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmedan yurdumun (istlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giill Ne bu siddet, bu celal?
Sana elmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hilr yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim|
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gignar, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gdgstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi| boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"ded|gin tek digl kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklari ugjeatma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
8 §lusun, incltme, yaziktir atani:
(inyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sliheda figkiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
B areki inin temeli
Ebed] yurdumun dstinde benim infemell.

0 zaman cde ader-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llah nip kanli yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ay sanh hilal!
QOlsun artik dokiilen min hepsi helal!

Hakkidir, Ha
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SUNUS

Gelisimin ve degisimin hizli yasandigi bu yillarda
stratejisi olmayan devlet, kurum veya sahislarin, iginde
bulundugu ortamdan karli bir sekilde ¢ikamayacagi
muhakkaktir. ~ Stratejiler, uygulayicilarina  yaptiklari
calismalarda bagarili olmalarin1 saglayacak yegéne
unsurlardir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolii

Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik planin1 yapmasi
- | mecburi hale gelmistir.
: Biz, Fethiye Gazi Ortaokulu Miidiirligii olarak
stratejik planimizi hazirlarken, bu plani pusulamiz olarak
. | diislintip, onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmay1
hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu igerisindeyiz.

Biliyoruz  ki;  “Basar1  planlayarak, plan
4| dogrultusunda ¢alisarak elde edilir. “Bu gayretle
ogrencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten daha
mutluluk verecegi bir is olarak diisiinmeleri igin, ¢ok
calismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.

Fethiye Gazi Ortaokulu Stratejik Plam1 (2019-
2023)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktay1z. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Okul Kalite Kurulu Ekibine,
Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ali KOYUNCU
Fethiye Gazi Ortaokulu Miidiirti
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1. BOLUM

GIRIS VE PLAN
HAZIRLIK SURECI




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA e .
NO ADI SOYADI GOREVI
1 JALIKOYUNCU OKUL MUDURU
2 | YASEMIN YILMAZER MUDUR YARDIMCISI
3 ]SERKAN ATABEY OGRETMEN
4 |SUZAN GUNGOR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
s |EzGi LEVENT 8§E;AILE BIRLIGI YONETIM KURULU

STRATEJIK PLANLAMA EKiBIi

SIL'ZA ADI SOYADI GOREVI

1 |YASEMIN YILMAZER MUDUR YARDIMCISI

2 |OZEL GULSEN OGRETMEN

3 |SIBEL GULER OGRETMEN

4 JISIL CAKIN OGRETMEN

5 |MEHMET YILMAZ OGRETMEN

6 [|SERKAN ATABEY OGRETMEN

7 |MERYEM KIRBIYIK GONULLU VELI

8 |EMINE GUMUS GONULLU VELI




DURUM ANALIZI




TARIHCEMIZ
ATATURK ILKOKULU
o 1920 yilinda Birinci Fethiye Ziikiir ibdidas1 olarak 6gretime basladi.
e 1926 yilinda “Fethiye Nuttelit il Mektebi” adiyla
e 1927 de “Birinci ilkokulu adin1 almstir.
e 1949 yilinda da “Atatiirk ilkokulu” adin1 almistir

FETHIYE MERKEZ ORTAOKULU

Okulumuz 1941-1942 6gretim yilinda Fethiye okutma dernegi tarafindan “Hususi Alt1 Ok
Ortaokulu” adiyla ve 6zel okul olarak agilmistir.
1944 yilinda da “Fethiye Ortaokulu™ olarak devam etmistir.

FETHIYE MERKEZ ATATURK ILKOGRETIM OKULU

1995 ve 2004 yillar1 arasinda insa edilen ek binalar tamamlanarak okulun 3600 6grencisi
icin tam giin egitim imkan1 saglanmistir.

FETHIYE GAZI ILKOGRETIM OKULU _
2006 yilinda Atatiirk Ilkogretim Okulu ikiye boliinerek, Fethiye Gazi [lkogretim Okulu adini
almistir.

FETHIYE GAZI ILKOKULU-ORTAOKULU

2012 - 2013 Egitim Ogretim yilinda ilkdgretim okullarinin ilkokul ve ortaokula déniismesi
nedeniyle, okulumuz ikili egitime gecmistir. Ogleden &nce ortaokul, 6gleden sonra da ilkokul
olarak hizmet vermistir.

FETHIYE GAZI ORTAOKULU

2016-2017 Egitim Ogretim yil1 2. Déneminde okulumuz tam giin egitime gegerek Fethiye
Gazi Ortaokulu adini almistir.

2017-2018 Egitim Ogretim Yili sonu itibariyle okulumuz bahgesinde bulunan C Blok

BILSEM olarak hizmete agilmistir. C Blok iginde bulunan Bilisim Teknolojileri sinifimiz hala
okulumuzca kullanilmaktadir. Toplantt Salonu ve Fen Bilgisi Laboratuvari ortak kullanim
alanlaridir.

2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda hayirseverimiz Ersin KILINC’m rahmetli babasi Sabri
KILINC adina okulumuza yaptirdig: kiitiiphane ile 6grencilerimiz okuyan, arastiran, lireten bireyler
olmanin heyecanin1 yagamaktadirlar.




EGITiM OGRETIME YARDIMCI FAALIYETLER

OKULDAKI SPORTIF TAKIMLAR: FUTBOL, FUTSAL, VOLEYBOL,
BASKETBOL

OKULDA YURUTULEN EGZERSIZLER: BEDEN EGITIiMI, TUBITAK 4006

OKULDA ACILAN KURSLAR: YETISTIRME KURSLARI

FATIH PROJESI

TUBITAK 4006 BILIM FUARI
SIFIR ATIK PROJESI
AKADEMIK DANISMANLIK
YETENEK HARITASI VE GELISIM
KARNESI PROJESI

OKULUM BIRINCI

ATIK PIL TOPLAMA PROJESI

OKULDA YURUTULEN PROJELER: .

2017-2018 EGITiM OGRETIM YILI LGS YERLESTiRME SONUCLARI

08.09.2018 TARIHI iTIBARI iLE YERLESTIRME SONUCLARI

YETENEK

MERKEZI
SINAVLA
YERLESEN
OGRENCI
SAYISI

ANADOLU
LiSELERINE
YERLESEN
OGRENCI
SAYISI (CPAL
Anadolu Lisesi
Kism dahil)

MESLEK
LiSELERINE
YERLESEN
OGRENCI
SAYISI

iMAM
HATIP
LiSELERINE
YERLESEN
OGRENCI
SAYISI

SINAVIYLA
OGRENCI
ALAN
LiSELERINE
YERLESEN
OGRENCI
SAYISI

OZEL
LiSELERE
YERLESEN
OGRENCI
SAYISI

ACIK
LiSEYE
YERLESEN
OGRENCI
SAYISI

TOPLAM
LiSELERE
YERLESTIRILEN
OGRENCI SAYISI

120




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Mugla ilgesi: Fethiye
. .. Cografi Konum
Adres: Kesikkapi Mah. Atatiirk Cad. (link) https://goo.gl/maps/a8phsParXay
ink):
Telefon
(252) 614 1057 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta . . .
Adresi 716261@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | fethiyegaziortaokulu.meb.k12.tr
resi:
Kurum Kodu: | 716261 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin/ikili Egitim)
. - - Toplam Galisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 96
Sayisi
Kiz 591 Kadin |39
Ogrenci Ogretmen
Erkek 632 Erkek 45
Sayisi: Sayisi
Toplam | 1223 Toplam | 84
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 132 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 24 — 36 arasl
o . o . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi | : 15 :26
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 17wl
—7 yil arasi
Miktan Gorev Siresi Y
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 40 37 77

Rehber Ogretmen 2 1 3

Idari Personel 1 - 1

Yardime1 Personel 2 5 7

Gtivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar | 49 44 93

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi: A Blok : 2 Cok Amagclh Salon | X
B Blok : 4
CBlok:2
Spor Odast : 1
Derslik Sayisi 147 Cok Amacglh Saha | X
Derslik Alanlar1 (m2) :39,20m” - 44,89m’ Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi : 47 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi : 39 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alan1 (m2) : 21 m” — 39,20 m” — Is Atolyesi X
44,89 m*
Ogretmenler Odast (m2)  : 44,89 m”— 39,20 m” Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 012,297 m* Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) :9.837 m”
Okul Kapali Alan (m2) : 2,460 m”
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan
(m?) - 1,130 m?
Kantin (m2) :34m°
Tuvalet Say1s1 : 30

11




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 18 28 7/B 12 18 30
5/B 17 19 36 7/C 16 16 32
5/C 15 18 33 7/D 14 16 30
5/D 17 17 34 7/E 15 16 31
S/E 13 16 29 7/F 13 16 29
5/F 20 15 35 7/G 10 15 25
5/G 13 15 28 7/H 17 17 34
5/H 13 22 35 7/ 21 12 33
6/A 10 16 26 7/K 22 11 33
6/B 17 15 32 8/A 15 20 35
6/C 10 15 25 8/B 17 17 34
6/D 10 15 25 8/C 15 16 31
6/E 13 12 25 8/D 13 22 35
6/F 11 17 28 8/E 18 18 36
6/G 14 14 28 8/F 15 17 32
6/H 17 15 32 8/G 18 16 34
6/1 17 15 32 8/H 14 18 32
6/K 17 15 32 8/1 15 18 33
7/A 16 16 32 8/K 20 16 36
8/L 21 13 34

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 49 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayist 21 Yazici Sayist 8
Tagsmabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1 300 Mbit
Gelir ve Gider Bilgisi

12




Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktan

Gider Miktari

2016

198,000

198,000

2017

182,250

182,250

2018

363,979.62

356,115.82




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1- Ogretmenlerimle
ihtiyag duydugumda
rahatlikla gorusebilirim.
191 yanit

100

75

47 (%24,6)
50

22 (%11,5)
11 (%5,8) 13 (%6,8)

4- Okula ilettigimiz oneri
ve isteklerimiz dikkate
alinir.

191 yanit

60

40 34(%17.8) 35 (%18,3)

22 (%11,5)

2- Okul muddr ile ihtiyag

duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
191 yanit

60

41 (%21,5)

5- Okulda kendimi
guvende hissediyorum.
191 yanit

35 (%18,3)

3- Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

191 yanit

A7 (%24.6)

e 1082 4G

6- Okulda ogrencilerle
ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorisleri alinir.

191 yanmit

60

36 (%18,8)
33 (%17,3)

25 (%13,1)

113 (%59,2)




7- Ogretmenler yenilige 0 8- Derslerde konuya gore [m] 9- Teneffuslerde
acik olarak derslerin uygun arag geregler ihtiyaclarimi

islenisinde gesitli kullaniimaktadir. giderebiliyorum.
yontemler kullanmaktadir.

191 yanit

191 yanit 191 yanit

88 (%46,1) 120 (%62,8)

56 (%29,3)
37 (%19.4)

38 (%19,9)
22(%11,5)
15 (%7.9) 21 (%11)

7 (%3,7) 5 (%2,6)

10- Okulun ici ve disi 11- Okulun binasi ve diger I 12- Okul kantininde

temizdir. fiziki mekanlar yeterlidir. satilan malzemeler

191 yanit 191 yanit saglikli ve guivenlidir.
191 yanit

35 (%183)

40 (%20,9)

30 (%15,7) 29(%152)
24(%126) 53 (%11,5)

32(%16,8)

13- Okulumuzda yeterli ]
miktarda sanatsal ve

kiltdrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

191 yanit

50 (%26,2) 60](%3104)

35 (%18,3)




Ogretmen Anketi Sonuclari:

1- Okulumuzda alinan 0 2- Kurumdaki tim ! 3- Her turld
kararlar, galisanlarin duyurular galisanlara odillendirmede adil olma,

katilimiyla alinir. zamaninda iletilir. tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
81 yanit 81 yanit

81 yanit

33 (%40,7)

42 (%51,9)

22 (%27.2)

7 (%8,6)
3(%37) 3 (%3,7)

6- Okul, teknik arag ve
gereg yoninden yeterli
donanima sahiptir.

81 yanit

4- Kendimi, okulun degerli ] 5- Galistigim okul bana
bir Gyesi olarak goridrim. kendimi geligtirme imkani
81 yanit tanimaktadir.

81 yanit

43 (%53,1)
25 (%30,9)

23 (%28,4)

9- Okulumuzda yerelde ve
toplum Gzerinde olumlu
etki birakacak galismalar

7- Okulda calisanlara 8- Okulda 6gretmenler
yénelik sosyal ve kiiltirel arasinda ayrim

faaliyetler diizenlenir. yapilmamaktadir. yapmaktadir.

81 yanit
81 yanit y 81 yanit

35 (%43,2)
32 (%39,5)
27 (%33,3) 29 (%35,8)

12 (%14,8)

10- Yoneticilerimiz, 11- Y8neticiler, okulun 12- Okulumuzda sadece
yaratici ve yenilikgi vizyonunu, stratejilerini, o6gretmenlerin
distincelerin Uretilmesini iyilestirmeye agik kullanimina tahsis
tesvik etmektedir. alanlarini vs. ¢aliganlarla edilmis yerler yeterlidir.

81 yanit pay|a$|r' 81 yanit
81 yanit

33 (%40,7)
43 (%53,1)

27 (%33,3)
23 (%28,4)

6 (%7.4)
3(%37) 3 (%3,7)

13- Alanima iliskin yenilik
ve gelismeleri takip eder
ve kendimi guncellerim.

81 yanit

44 (%54,3)

27 (%33,3)

225 A%49)




Veli Anketi Sonuclar::

1-ihtiyac duydugumda 0
okul galisanlariyla

rahatlikla

gorisebiliyorum.

631 yanit

1 (%36,6)
281 (4368) 5 o5e)

4- Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate
aliniyor.

631 yanit

205 (%32,5)
186 (%29,5)
11 (%17,6)

100 69 (%10,9)

7- Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate
alinir.

631 yanit

225 (%35,7)
199 (%31,5)

95 (%15,1)
64 (%10,1)

10- Okul, teknik arag ve
gereg yoniinden yeterli
donanima sabhiptir.

631 yanit

212 (%33,6)

88 (%13,9)
100 66 (%10,5)

13- Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kulturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

631 yanit

153 (%24,2)

114 (%18,1)
95 (%15,1)
80 (%12,7)

2- Bizi ilgilendiren okul 0
duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

631 yanit

46 (%73)
25 (%4)

5- Ogretmenler yenilige )
acik olarak derslerin
islenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir.

631 yanit

27,
200 (%31,7)

75 (%11,9)

8- E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip
ediyorum.

631 yanit

323 (%51,2)

195 (%30,9)
34 (%54) 35(%55 44 (%7
11- Okul her zaman temiz I

ve bakimhdir.
631 yanit

119 (%18,9)

93 (%14,7) 92 (%14,6)
0

3- Ogrencimle ilgili
konularda okulda
rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

631 yanit

196 (%31,1)

6- Okulda yabanci kisilere
karsi glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

631 yanit

D

228 (%36,1)

192 (%30,4)

90 (%14,3)

9- Cocugumun okulunu
sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi
anlastigini distndyorum.
631 yanit

20 %32) 22%35 O 59

12- Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.
631 yanit

117 (%18,5)
89 (%14,1)
0

[m)

350 (%55,5)

D

148 (%23,5)




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Basaril1 6grenci potansiyeline sahip olmak
Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip
olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Veliler Okul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi

Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Okul fiziki yapismin iyi durumda olmasi

Okula ulagimin kolay olmasi

Okula yakin bir hastanenin bulunmast

Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
Donanim ADSL baglantisinin olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Her sinifta etkilesimli tahtalarin olmasi

Biitce Okul biitgesinin veli katkilariyla olugmasi

Yonetim Siiregleri Yo6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Komisyonlarin etkin ¢alismasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
[letisim Siirecleri Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢c duydugunda ilge Milli Egitim
Midiirliigli yoneticilerine ulasabilmesi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

Universite ile igbirliginde olunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Ogrencilerin siddet igeren yaymlar izlemesi

Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

Ekonomik olarak ¢alisan kisi sayisinin kurum {izerine yiik olmasi

Veliler

Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

Cevrenin ve ailelerin okuldan yliksek beklentileri
Parcalanmuig ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalif

Bina ve Yerleske

Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

Elektronik donanimin yarattig1 maddi tahribat

Biitce

Tamamen aile birligi imkanlart ile siireci yonetmeye ¢aligmak

Yonetim Siiregleri

Personel verimliliginin arttirilmast




Digsal Faktorler
Firsatlar
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini
ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik Okulda kiiltiir ve spor faaliyetlerinin yapilmasi
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim dgretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem

ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat c¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmas1

Ekolojik Cevre duyarlilign olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan

miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlagi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklariin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi
ekonomik gelismislik farklilig:

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkl
olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,

ogretmenler ile dgrencilerin teknolojik cihazlar kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi, 6gretmen ve Ogrencilerin okul diginda teknolojik araglara
erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlart

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltlirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y éntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

ERISIM

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME

Bina ve sinif sayilarimizin yeterli olmasi

Kadrolu 6gretmen sayimizin yeterli olmasi

Resmi kurumlarin okulumuza destek saglamasi

Cevre sakinleri ile okulumuzun iletisiminin gii¢lii olmasi

Rehber 6gretmenlerimizin olmasi

Okula ulagimin kolay olmasi

NN N AW -

Bina ve sinif sayilarimizin yeterli olmasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

QN |A|W|IN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum igi iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarmn olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

VIZYONUMUZ




TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk ilke ve Inkilaplarinin korunmasi, yasatilmas,

2) Laik ve Demokratik Cumhuriyet yonetiminin biitiin bireylerce benimsenmesi,

3) Egitimde esitlik Ilkesinin degisim ve gelisimin siirekliligi ve bu siirekliligin yasama

doniistliriilmesi,
4) Egitimde farkli bakis agilarina yer verilmesi, bu farkliliklardan azami derecede yararlanilmasi,

5) Tiim ¢alisanlarimizin kurumun amagclariyla biitiinlesmest,
6) Milli ve Manevi degerlerimizin her zaman korunmasi, ¢evrenin Ekonomik Sosyal Saglik ve

kiiltiirel bakimindan daha iyi bir seviyeye getirilmesi,




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanct dgrencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki ogrenillerden okula 100 100 100 | 100 | 100 | 100
kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

. . 9 1 1 1 1 1 1

bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.3 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

. . 9 1 1 1 1 1 1

bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Ok'ul' Stratejik  Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir. Ekibi

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin uyum sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.2.1 Okula yeni baslayan 6grencilerden

D oryantasyon egitimine katilanlarin orani 53 75 100 100 | 100 | 100

(%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin RAMa

1.2.1 | yonlendirilmesi yapilip ihtiyaglarina uygun

calismalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

01 Eyliil-20 Eyliil
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Stratejik Amag¢ 1.2: Kayith 6grencilerin devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.1 Kayith 6grencilerin devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.2.1.1 ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 0,6 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. | Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken | Ilgili Miidiir .
. L7 2 haftada bir
1 |uyar sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Yardimecist
1.2.1. | Devamsizlik yapan ?grencﬂerm velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her aym son haftas!
2 |aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.2 Kayith yabanci 6grencilerin devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
PG.122 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
esesaa ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 1 0 0 0 0 0
ogrenci orani1 (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. _ ... |1lgili Miidiir .
1.2.2.1 | Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin tespiti. Yardimetst 2 haftada bir
Devamsizlik yapan yabanci dgrencilerin velileri
1.2.2.2|ile o6zel aylik toplani ve goriismeler | Rehberlik Servisi Her ayimn son haftasi
yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amagc 2: Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini
onemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 o N
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme
PG.2.1.1 kurslarina katilan 6grenci orani 70 75 85 90 95 100
8. smiftan mezun olan 6grencilerden
PG.2.1.2 merkezi simavla 6gren01.alan ortadgretim 1271 | 14 155 | 17 19 23
kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 78.11 | 79 33 36 90 96
PG.2.14 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 16 14 12 10 5 >
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK ka;.)sam.mda ogrenm' Ve.: Veh.lere yonelik DYK Okul ) .
kurs igerikleri hakkinda bilgilendirme . 15 Eyliil- 15 Ekim
2.1.1. . . .. Komisyonu
faaliyetleri gerceklestirilecek.
8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu | Okul Rehber [ Her egitim 6gretim yilinda
2.1.2 | sistemi etkinlestirilecektir. Ogretmeni en az 2 kez

27




Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim 6gretim yili igerisinde
PG.2.2.1 ger(;e.klestlrllen blllmSFI, kiiltiirel, sosyal, 20 25 40 55 65 83
sportif, sanatsal etkinlik sayis1
Kuliip faaliyetleri kapsaminda
PG.2.2.2 gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 25 45 60 75 90 100
Ogrenci orani
Okul dig1 6grenme ortamlarina (Miize,
PG.2.2.3 Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular 55 75 85 90 95 100
vb.) ziyaret gergeklestiren 6grenci orani
PG.2.24 Bir {ist egitim kurumuna yapilan gezi orani 85 95 100 100 100 100
Okul saglig1 kapsaminda gergeklestirilen
PG.2.2.5 faaliyet-proje oran1 (Beyaz bayrak, 2 3 4 5 6 7
beslenme dostu, okul sagligi vb.)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kuliiplerin gerc¢eklestirecegi toplum hizmetinin .
S 1 Kuliip S 1
Belirli Giin ve Haftalar Cizelgesi dikkate uovsya Hiup Sorumiusu 01 Eyliil-20 Eyliil
2.2.1. b Ogretmenler
almarak planlanmasi saglanacaktir.
7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim Okul Iiiares1 — Gezi . L.
o . Kuliibii — Sinif Rehber Nisan ay1 igerisinde
2.2.2 | gezilerinin diizenlenmesi o .
Ogretmenleri
Kuliiplerin gerc¢eklestirecegi toplum hizmetinin .
1 Kul 1
Belirli Giin ve Haftalar Cizelgesi dikkate S:ovsya uliip Sorumlusu 01 Eyliil-20 Eyliil
223 b Ogretmenler
alinarak planlanmasi saglanacaktir.
Egitim 6gretim yili igerisinde hijyen egitimi, o .
. Egit Ogret 1
saglikli beslenme ve obezite, hareketli yasam | Okul Idaresi . & .1r'n gretim - yi
2.24 o - . i¢erisinde
konularinda egitimler diizenlenecektir.
T Modirg ;
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine Oku . ud'um . Egitim Ogretim yili
koordinesinde tiim L
2.2.5 | basvuru yapilacaktir. . icerisinde
Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ylkseltecek bigcimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kultliri olusturmaya yonelik
PG.3.1.1 gezi, piknik vb. organizasyon sayisi 4 8 10 12 14 16
Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet ici
PG.3.1.2 egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen 25 40 55 63 85 100
orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 65 85 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen Her esitim  6@retim
311 motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler | Okul Idaresi yilinda fn a7 keg;

planlanacaktir.

Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini
tespit etmek 1@19 anket diizenlenecektir. Ilgili Okul idaresi Eglt.lr'n Ogretim  yili
3.1.2 | anket sonuglari insan kaynaklar1 sube icerisinde

miidiirliigiine bildirilecektir.

Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek | Okul Miidiirii
okul toplumunun goriisleri dogrultusunda koordinesinde tiim
alinacaktir. Ogretmenler

Egitim Ogretim yili

3.1.3 i¢erisinde
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve goriiniirlik
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 2021 [2022 [2023
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin
PG.3.2.1 kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki toplam
PG.3.2.2 kitap sayist 450 2500 3000 3.500 4.000 4.500
Kurum dis1 kaynaklardan
(hayirseverlerden, hamilerden vb.)
PG.3.2.3 okula aktarilan maddi yardlm miktart 182,250 | 363,979 400,000 | 450,000 | 500,000 550,000
(TL)
Okul internet sayfasinin goriintiilenme
PG.3.2.4 saylsl 2800 4400 4900 | 5500 | 6200 7500
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin Her edifim  Sdretim
kullanimina yonelik fiziksel eksiklikleri Okul Idaresi & g
3.2.1 yilinda en az 2 kez
tamamlanacaktir.
Egitim 6gretim y1l1 basinda diizenlenen okul Okul Midiirii o .
o e ) . .. . Egitim  Ogretim  yili
aile birligi toplantisinda 6grenci basina diisen [ koordinesinde tiim L
3.2.2 ) s igerisinde
miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. Ogretmenler
Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in 6nlemler Okul idaresi Eglt'lr'n Ogretim  yil1
3.23 alinacaktir. icerisinde
Stratejik Hedef 3.3
Is Giivenligi ve okul giivenligi konusunda seminerler planlanacak ve gerekli tedbirler
alinacak.
No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.1 Merdiven tirabzanlariin giiglendirmesi X X
PG3.3.2 Klremltler‘m d}lsmes1 ve riizgarda ugmasina X X
kars1 tedbirlerin alinmasi
PG.333 B'ahc;edc? l?uluPan baislfet pojcalarl ve bahge X X X
direklerinin giiclendirilmesi
PG3.3.4 Aga}g dallarinin tehlike olusturmayacak X X X X X
sekilde budanmasi




PG33.5 Bahge demir ve istinat dhlhlvarlarn.nn tehhke X X X
arz etmeyecek sekilde giiclendirilmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuz personeli tamamimin 6zel giinlerinin | Kurum ~ Idaresi  ve | ... .

3.3.L kurum olarak kutlanmasi Kutlama Komitesi lgili tarihlerde

332 Okulumuzda Robotik Kodlama ve Akil OGYE 2019 EYLUL
Oyunlar1 siniflarinin agilmasi

333 Okulu tuyaletlerlndeh !ambalar ve musluklar OAB, OSPE 2020 SUBAT
sensorlii olanlarla yenilenecek.

33.4 K1rem1tler.1n qasmes1 ve riizgarda ugmasina OAB, OSPE 2020 EKiM
kars1 tedbirlerin alinmasi

3.3.5 | Bahgede bulunan basket potalart ve bahe OAB, OSPE 2019 MART
direklerinin gii¢lendirilmesi

33.6 Agag dallarinin tehlike olusturmayacak sekilde OAB, OSPE HER YIL
budanmast

337 Bahge demir ve istinat duvarlarinin tehlike arz OAB, OSPE > SENEDE BiR

etmeyecek sekilde giiclendirilmesi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

2019

2020 2021
0 0

2022
0

2023
0

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

0 0

0

0

Diger (Okul Aile Birlikleri, Kantin Geliri) [EIERGEY

450,000 | 580,000

650,000

780,000

AHOIH TN 363.979,62

450,000 | 580,000

650,000

780,000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2019

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GIiDER

GIiDER

Temizlik

Onarim

Bilgisayar
harcamalari

Biiro makinalari
harcamalari

Telefon

Internet

Elektrik

Su

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

GENEL

18000

5500

6500

25000

28000

360000

365000

45000

48000

95000

99000

55000

58000

5000

5500

30000

33000

18000

19000

35000

37000

691500

719000

7000

32000
370000
50000
104000
60000
6000
35000
20000
40000

25000

7500

35000

375000

52000

109000

63000

6500

37000

21000

43000

28000

8000

40000

380000

55000

114000

66000

7000

40000

22000

45000

747000

774000

805000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.




